Lampiran 1. Form Rencana Pembelajaran Semester (RPS)
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	UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SUMATERA UTARA

	
	FAKULTAS
	: (disesuaikan)

	
	PROGRAM STUDI
	: (disesuaikan)

	RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER

	MATA KULIAH (MK)
	KODE
	RUMPUN MK
	BOBOT SKS
	SEMESTER
	TANGGGAL PENYUSUNAN

	BAHASA INGGRIS
	
	MKU
	2
	I 
	 5 September 2016 

	
	DOSEN PENGAMPU
	KAPRODI
	DEKAN 

	
	
	
	

	
	S2
	Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan etika.

	
	S5
	Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan kepercayaan serta pendapat atau temuan orisinal orang lain.

	
	S6
	Bekerjasama dan  memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan;

	
	S9
	Menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan bidang keahliannya secara mandiri 

	
	P1
	Menguasai konsep dan prinsip keilmuan bahasa Indonesia untuk melakukan  perencanaan,  pengelolaan, implementasi, dan evaluasi dengan  memanfaatkan  IPTEKS  yang  berorientasi pada kecakapan  hidup (life skills). 

	
	KU1
	Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam  konteks pengembangan atau implementasi ilmupengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya;


	
	KU6
	Mampu  memelihara dan mengembangkan jaringan  kerja dengan pembimbing dan teman sejawat baik di dalam  maupun di luar lembaganya.

	
	KK1
	Mampu menerapkan konsep dan prinsip keilmuan bahasa Indonesia untuk melakukan  perencanaan,  pengelolaan, implementasi, dan evaluasi dengan memanfaatkan  IPTEKS  yang  berorientasi pada kecakapan hidup (life skills). 

	
	CP-MK
	

	
	M1
	Mahasiswa mampu menjelaskan penggunaan pronoun dan mengaplikasikannya  

	
	M2
	Mahasiswa mampu membaca teks bedasarkan pembahasan dari sumber referensi 

	
	M3
	Mahasiswa mampu menuliskan kosa kata berdasarkan terminologi kejuruan  

	
	M4
	Mahasiswa mampu  mengaplikasikan ungkapan  permintaan maaf, terima kasih, membuat menawaran dan janji dalam percakapan sehari-hari 

	
	M5
	Mahasiswa mampu menulis lamaran pekerjaan dengan menggunakan kosa kata yang tepat dan struktur kalimat yang benar  

	
	M6
	Mahasiswa mampu menyusun teks deskriptif berdasarkan keahlian 

	

	Deskripsi Singkat Mata Kuliah 
	Mata kuliah ini memberikan kemampuan kepada mahasiswa dalam membangun sikap positif terhadap keahlian dasar dalam bahasa Inggris serta mengenal terminologi masing-masing keahlian. Mengeksplorasi teks dalam kehidupan sehari-hari dan disesuaikan dengan struktur kalimat dan ungkapan yang digunakan. Memberikan kemampuan kepada mahasiswa untuk mengaplikasikan ungkapan dalam kehidupan bermasyarakat. 

	
Materi Pembelajaran /pokok bahasan
	1
	Pronoun ( Personal Pronoun, Possessive Pronoun, Adjective Pronoun, Reflexive Pronoun, Demonstrative Pronoun, Interrogative Pronoun, Relative Pronoun)

	
	2
	Reading Text

	
	3
	Terminology ESP

	
	4
	Expression of Apologizing, Thanks, Offer, appointment and giving opinion

	
	5
	Job Description

	
	6
	Descriptive Text 

	

	Daftar Pustaka 
	Mark Hancock & Annie Mc Donald, 2013, English Result Pre- Intermediate, Oxford University Press

	

	
	Buku- buku bahasa Inggris dan sumber-sumber lain dari internet

	Media Pembelajaran
	Software/Perangkat Lunak
	Hardware/Perangkat Keras

	
	-
	Media Cetak, Proyektor 

	Team Teaching
	

	Mata Kuliah Prasyarat
	-

	Mg Ke-
	SubCP MK (sbg kemampuan akhir yg diharapkan)
	Indikator
	Kriteria & Bentuk Penilaian
	Metode Pembelajaran (Estimasi Waktu)
	Materi Pembelajaran (Pustaka)
	Bobot Penilaian (%)

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)

	1 dan 2
	
	
	
	
	
	

	3 dan 4
	
	
	
	
	
	

	5 dan 6
	
	
	
	
	
	

	7
	Review & Quiz 

	8
	Ujian Tengah Semester (Refleksi; evaluasi dan perbaikan proses pembelajaran berikutnya)

	9 dan 10
	
	
	
	
	
	

	11 dan 12
	
	
	
	
	
	

	13 s.d. 14 
	
	
	
	
	
	

	15
	Review dan Quiz 

	16
	Ujian Akhir Semester 


















 Lampiran 2. Form Kontrak Kuliah 
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	UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SUMATERA UTARA

	
	FAKULTAS
	: (disesuaikan)

	
	PROGRAM STUDI
	: (disesuaikan)

	KONTRAK KULIAH

	MATA KULIAH (MK)
	KODE
	RUMPUN MK
	BOBOT SKS
	SEMESTER
	TANGGAL PENYUSUNAN

	
	
	MKU
	2
	I 
	 5 September 2016 

	
	DOSEN PENGAMPU
	KAPRODI
	DEKAN 

	
	

	
	

	DESKRIPSI MK
	

	CAPAIAN PEMBELAJARAN MK
	

	KEMAMPUAN AKHIR YANG DIRENCANAKAN
	

	METODE YANG PEMBELAJARAN
	
	PENUGASAN TERSTRUKTUR
	PENUGASAN MANDIRI

	MATERI DALAM PERTEMUAN 
	
	
	

	PERTEMUAN II…….
	
	
	

	
	
	
	

	KRITERIA PENILAIAN
TUGAS TERSTRUKTUR
	

	
	

	KRITERIA PENILAIAN
TUGAS TERSTRUKTUR
	

	
	

	KRITERIA PENILAIAN ATTITUDE
	

	
	

	REFLEKSI HARIAN DOSEN
	

	
	
	
	



1


Lampiran 3. Form Kuliah Minggu Pertama	
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	UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SUMATERA UTARA

	
	FAKULTAS
	DISESUAIKAN

	
	PROGRAM STUDI
	DISESUAIKAN 

	Perkuliahan Minggu pertama
	Dosen Menyampaikan 

	Mata kuliah/sks
	Nama Dosen
	Hari/tanggal
	

	

	
	
	Ya
	Tidak

	Penyampaian Tujuan MK
	:
	Dosen menyampaikan dan menjelaskan  secara rinci dan tuntas tentang tujuan MK, deskripsi MK yang di ampunya kepada mahasiswa 
	
	

	Penjelasan CP MK
	:
	Dosen menjelaskan CP MK secara rinci dan jelas kepada mahasiswa yang meliputi capaian Sikap, Ketrampilan dan pengetahuan.
	
	

	Kemampuan akhir yang diharapkan
	:
	Dosen memahamkan kepada mahasiswa tentang kemampuan akhir (sikap, ketrampilan umum dan ketrampilan khusus, pengetahuan) yang harus dimiliki mahasiswa pada MK yang diajarkan. 
	
	

	Perkuliahan Tatap Muka
	:
	Maka hasil akhir penilaian proses perkuliahan mahasiswa menjadi X. Artinya matakuliah tersebut wajib diikuti regular pada semester berikutnya 
	
	

	Metode pembelajaran yang dipergunakan 
	:
	Dosen menjelaskan Pilihan metode pembelajaran yang akan di lakukan dalam tiap pertemuan,pilihan dari metode student centred learning (SCL)
	
	

	Sistematika Penugasan terstruktur
	:
	Dosen menjelaskan kepada mahasiswa untuk mengerjakan tugas terstruktur sebagai bagian untuk mencapai kompetensi pengetahuan dan ketrampilan. Tugas terstruktur meliputi :Materi report/MR + Tugas report/TR + jurnal report/JR  + mini research/MR 
	
	

	Sistematika Penugasan mandiri
	:
	Dosen harus menjelaskan kepada mahasiswa untuk mengerjakan tugas terstruktur sebagai bagian untuk mencapai kompetensi pengetahuan dan ketrampilan. Tugas Mandiri meliputi : Materi Report/MR, Tugas Report/MR
	
	

	Sikap/attitude
	
	Dosen harus menjelaskan kepada mahasiswa bahwa aspek pembentukan sikap mahasiswa juga di berikan penilaian,untuk menunjang kompetensi sikap, yang meliputi:a).Kedisiplinan. b).Penampilan.c).Kesantunan. d).Kemampuanbekerjasama. e).Kemampuanberkomunikasi. f).Komitmen.g).Keteladanan. h).Semangat.i).Empati. j).Tanggungjawab.
	
	

	Kriteria penilain yang dipergunakan 
	:
	Penilaian akhir yang diberikan kepada mahasiswa meliputi Maka penilaian akhir adalah total dari Tatap muka (30%) + Tugas terstruktur (30%) + Tugas mandiri (30%) + Attitude (10%).
Penilaian: 
A   =    85 –  100    =   4.00  = Istimewa
A-  =    80 – 84,99  =   3.67 = Sangat baik
B+  =    75 – 79,99  =  3.33  = Lebih baik
B    =    70 – 74,99  =  3.00  = Baik
B-   =    65 – 69,99  = 2.67   = Cukup baik
C+  =    60 – 64,99  =  2.33   = Lebih dari ckp        
C    =    55 – 59,99  =  2.00   = Cukup
D    =    50 – 54,99  =   1.00 = Kurang
E     =        =  0        = Gagal

	
	

	Diketahui 
Program studi
	Dosen Mata Kuliah
	Relator

	

----------------------------
	

   ----------------------------------
	

-------------------





5
Standar Proses Pembelajaran dan Standar Proses Penilaian 
Kurikulum SN DIKTI UMSU


    Lampiran 4. Form Tugas Terstruktur
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	UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SUMATERA UTARA

	
	FAKULTAS
	
	Waktu     :

	
	PROGRAM STUDI
	
	Ruang     :

	
	MATA KULIAH /SKS
	
	Semester :

	
	NAMA DOSEN
	
	T.A          :

	No
	NPM
	Nama Mahasiswa
	Tugas Terstruktur
	Skor
	Nilai

	
	
	
	MR
	TR
	JR
	MnR
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



Keterangan : TR = Tugas Report,    MR = Materi Report,    JR = Jurnal Report,    MnR = Mini Reasearch
















    Lampiran 5. Form Tugas Mandiri
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	UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SUMATERA UTARA

	
	FAKULTAS
	
	Waktu     :
	

	
	PROGRAM STUDI
	
	Ruang     :
	

	
	MATA KULIAH /SKS
	
	Semester :
	

	
	NAMA DOSEN
	
	T.A          :
	

	NO
	NPM
	Nama Mahasiswa
	Tugas Mandiri
	Skor
	Nilai

	
	
	
	MR
	TR
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


 
Keterangan : TR = Tugas Report,    MR = Materi Report,  






Lampiran 6. Form Attitude
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	UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SUMATERA UTARA

	
	FAKULTAS
	
	WAKTU
	

	
	PROGRAM STUDI
	
	RUANG
	

	
	MATA KULIAH/SKS
	
	SEMESTER
	

	
	NAMA DOSEN
	
	T.A
	

	No
	NPM
	MAHASISWA
	Penilaian Sikap
	SKOR
	NILAI
	KET

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Skala Guttman: Ya = 1 dan Tidak = 0	
Keterangan :      
1 = KEDISIPLINAN
2 = PENAMPILAN
3 = KESANTUNAN
4 = KEMAMPUAN BEKERJASAMA
5 = KEMAMPUAN BERKOMUNIKASI
6 = KOMITMEN
7 = KETELADANAN
8 = SEMANGAT
9 = EMPATI
10 = TANGGUNGJAWAB

     Lampiran 7. Form UJIAN Mid Semester (UTS)
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	PROGRAM STUDI
	:
	
	HARI/TANGGAL
	:
	

	
	MATA KULIAH
	:
	
	WAKTU
	:
	

	
	DOSEN
	:
	
	RUANG
	:
	

	
	SEMESTER
	:
	
	KELAS
	:
	

	NO
	NPM
	NAMA MAHASISWA
	SKOR
	TANDA TANGAN

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	Dekan 
	Dosen

	
	
	


------------------------
	


--------------------------------






        Lampiran 8. From UJIAN Akhir Semester (UAS)
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	PROGRAM STUDI
	:
	
	HARI/TANGGAL
	:
	

	
	MATA KULIAH
	:
	
	WAKTU
	:
	

	
	DOSEN
	:
	
	RUANG
	:
	

	
	SEMESTER
	:
	
	KELAS
	:
	

	NO
	NPM
	NAMA MAHASISWA
	KEHADIRAN
	SKOR
	TANDA TANGAN

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	Dekan 
	Dosen

	
	
	


------------------------
	


--------------------------------










Lampiran 9. From Nilai Akhir Semester Mahasiswa
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	PROGRAM STUDI
	:
	HARI/TANGGAL
	:
	

	
	MATA KULIAH
	:
	WAKTU
	:
	

	
	DOSEN
	:
	RUANG
	:
	

	
	SEMESTER
	:
	KELAS
	:
	

	No
	NPM
	MAHASISWA
	PENILAIAN AKHIR
	SKOR
	NILAI
	TTD

	
	
	
	30 %
	30%
	30%
	10%
	
	
	

	
	
	
	TTM
	TT
	TM
	Attitude
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	A
	A-
	B+
	B
	B-
	C+
	C
	D
	E
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


TTM		: Tatap Muka 		TT	: Tugas Terstruktur	TM	: Tugas Mandiri,  Attitude










      Lampiran 10. Form Tugas Terstruktur Praktikum
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	UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SUMATERA UTARA

	
	FAKULTAS
	DISESUAIKAN

	
	PROGRAM STUDI
	DISESUAIKAN 

	Form Tugas Terstruktur Praktikum

	Mata Kuliah
	Nama Dosen
	SKS

	
	
	

	No
	NPM
	Mahasiswa
	Tugas terstruktur Praktikum/Kerja Praktek/Magang/PPL/PKL/Trem/KH
	Nilai Akhir
	Ttd

	
	
	
	Responsi Tugas
	Materi Tugas
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Diketahui Program studi
	Dosen Mata Kuliah

	


	








      Lampiran 11. Form Tugas Mandiri Praktikum
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	UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SUMATERA UTARA

	
	FAKULTAS
	DISESUAIKAN

	
	PROGRAM STUDI
	DISESUAIKAN 

	Form Tugas Mandiri praktikum

	Mata Kuliah
	Nama Dosen
	SKS

	
	
	

	No
	NPM
	Mahasiswa
	Tugas Mandiri Praktikum/Kerja Praktek/Magang/PPL/PKL/Trem/KH
	Nilai Akhir
	Ttd

	
	
	
	
Responsi Tugas
	
Materi Tugas
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Diketahui Program studi
	Dosen Mata Kuliah

	

	









A	=    85 – 100 	=  	4.00	= Istimewa
A-	=    80 – 84,99	=  	3.67	= Sangat baik
B+ 	=    75 – 79,99	=  	3.33 	= Lebih baik
B 	=    70 – 74,99	=  	3.00 	= Baik
B- 	=    65 – 69,99	= 	2.67    = Cukup baik
C+	=    60 – 64,99	=  	2.33    = Lebih dari cukup
C 	=    55 – 59,99	=	2.00  	= Cukup
D	=    50 – 54,99	=	1.00	= Kurang
E 	=    		=  	0        	= Gagal











BAB IV
DAFTAR PUSTAKA

Brian Bowe and Marian Fitzemaurice. TT. Guide to Writing Learning Outcomes. Dublin: Learning and Teaching Centre
Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi. 2003. Higher Education Long-Term Strategy, 2003 - 2010. Jakarta: Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi.
Gage, N.L. 1978. The Scientific Basis of the Art of Teaching. New York:Teachers College, Press.
John Biggs and Catherine Tang. 2007. Teaching for Quality Learning at University. New York: University Press McGraw-Hill Education
Joyce, B. Dan M. Weil. 1972. Models of Teaching. Englewood Cliffs, New Jersey: Prentice-Hall.
Kolb, D.A. 1984. Experiential Learning: Expriences as the Source of Learning and Development. Englewood Cliffs, N.J.: Prantice-Hall.
Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan
Nasional
Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
Peraturan Presiden RI Nomor 8 Tahun 2012 tentang Kerangka
Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI)
Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan
Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2010 tentang pengelolaan
dan Penyelenggaraan Pendidikan
Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 73 Tahun 2013
tentang Penerapan KKNI Bagi Pendidikan Tinggi
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 16 tahun 2009 tentang Jabatan
Fungsional Guru dan Angka Kreditnya.
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 17 tahun 2013 tentang Jabatan
Fungsional Dosen dan Angka Kreditnya.
Peraturan Menteri Ristedikti Nomor 44 Tahun 2015.
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